
Sharing knowledge and expertise 
for achieving more impact
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Facts about KIT

 Royal Tropical Institute: knowledge hub in Amsterdam

 Focus on low- and middle-income countries

 > € 25 million turnover

 160 staff

 Working in more than 120 countries

 Annual # projects ± 1300

 Number of alumni: over 1000 worldwide

 Historical premises 35,000 m2, including hotel and museum

SPBd1
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SPBd1 l'Institut Royal des Tropiques est focalise sur les economies en develeopmment. Nous sommes un institute de recherche applique
Steenhuijsen Piters, Bart de; 16-5-2016
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Facts about KIT

 KIT is a not-for-profit association of members

 Since 2014 no core funding nor subsidy from government

 Two knowledge departments: Health and Sustainable 

Economic Development & Gender

 Operating at cost-recovery base

 Funded through contracted assignments and grants

 Prolinnova Secretariat is part of SED & Gender

SPBd2
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SPBd2 Legalement nous sommes une association des members. Nous de recevons pas des interventions de l'etat, donc nous depenadons des 
clients paiants et philantropes. L'institut est compose de deux departements de recherche: Sante et Economy durable et genre. Nous 
n'aspirons pas de generer des profits mais de recuperer nos couts a la fin de dl'annee
Steenhuijsen Piters, Bart de; 16-5-2016

SPBd3 Prolinnova Secretariat fait parti du SED & Genre
Steenhuijsen Piters, Bart de; 16-5-2016



Our mission
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• There are many good intentions, but the challenge is to 
translate intents into meaningful impact

• Economies in many countries are growing, creating 
opportunities for people to escape poverty

• Yet, sufficient nutritious food and income are not available 
to all; inequalities continue to grow

• Strong civil society organisations, supportive policies and an 
engaged private sector have the potential to generate  
inclusive agricultural development

SPBd4
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SPBd4 Notre mission est base sur le constat qu'il y a beaucoup de bonnes intentions, mais le defis est de transformer celles si dans une impact
raisonne
Steenhuijsen Piters, Bart de; 16-5-2016

SPBd5 Pourtant qu'il ya une croissance des economies, la disparite s'aggrave
Steenhuijsen Piters, Bart de; 16-5-2016

SPBd6 Une agriculture inclusive a le potentiel de reduires les disparites et nourir la population
Steenhuijsen Piters, Bart de; 16-5-2016
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We are an international 
team with the knowledge 
and the experience to 
translate global trends into 
sustainable local economic 
development 

Our main areas of 
expertise are food value 
chains, agricultural 
innovation and gender 

SPBd8
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SPBd8 Nous sommes une équipe internationale avec les connaissances et l'expérience de traduire les tendances mondiales dans le 
développement économique local durable

Nos principaux domaines d'expertise sont les chaînes de valeur alimentaires, l'innovation agricole et de l'égalité
Steenhuijsen Piters, Bart de; 16-5-2016
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KIT is a cutting-edge institute 
generating knowledge on 
inclusive food value chains 
and private-sector 
development 

KIT offers no-nonsense, 
solution-oriented approaches 
to tackle economic 
development

We collaborate with our 
international network of 
partners for optimal advisory 
services
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SPBd9 KIT est une Institut de connaissance applique sur sur les chaînes de valeur alimentaire inclusive et du développement du secteur privé

KIT offre no-nonsense, approches axées sur les solutions pour le développement économique

Nous collaborons avec notre réseau international de partenaires pour les services consultatifs optimaux
Steenhuijsen Piters, Bart de; 16-5-2016



Why KIT hosts the Prolinnova Secretariat
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• Similar missions and area of work
• Quality knowledge and expertise
• Prolinnova network a valuable asset
• Moral argument
• Bridging the transition



KIT’s views on the future coordination
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• Transferring the Secretariat tasks to 
the Global South

• In partnership with KIT
• Careful phasing in/out
• Sharing of expertise and skills
• KIT continues to backstop as long as 

necessary



Planning the transition
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• Identification of host/s
• Agreement by Prolinnova network
• Establish partnership host/s–KIT
• Exchange of staff
• Stepwise transfer of responsibilities
• KIT backstops Secretariat
• Phasing out of KIT support
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Thank you!
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Contact

Bart de Steenhuijsen Piters

+31 (0)20 568 285

b.d.steenhuijsen.piters@kit.nl
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